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关于在全市组织开展“再出发·再接力”
干部荣誉退休仪式活动的通知

各市、区委组织部、机关工委、老干部局（离退休干部工委），人力资源和社会保障局；市委各部委办局、市各委办局、市各人民团体和直属单位：
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于老干部工作的重要论述，对标市委“思想再解放、开放再出发、目标再攀高”要求，切实把老干部工作融入全市高质量发展大局，组织引导全市广大退休干部为“再创一个激情燃烧、干事创业的火红年代”继续贡献力量，经研究，决定在全市开展“再出发·再接力”干部荣誉退休仪式活动。现将有关事项通知如下：
一、活动范围
机关、事业单位干部批准退休后由各地、各单位单独或集中开展“再出发·再接力”干部荣誉退休仪式活动。
二、主要内容
开展“再出发·再接力”干部荣誉退休仪式活动，既要充分肯定退休干部为苏州经济社会发展作出的积极贡献，帮助他们及时转换角色；又要积极引导退休干部继续发挥政治优势、经验优势、威望优势，不忘初心“再出发”；还要激励在职干部赓续传承老同志的光荣传统、优良作风，奋发作为“再接力”。
1. 三个“必谈”，送上组织关心关怀。根据干部管理权限，在举行“荣退仪式”前，按照单位领导或分管领导与退休干部必谈、组织人事负责同志与退休干部必谈、离退休干部党支部书记与退休干部必谈要求开展好谈心谈话。充分肯定工作成绩，深入了解思想状况，密切加强情感沟通，及时跟进后续服务。通过谈话，积极引导并帮助干部及时调整心态、转换角色，规划好退休以后的生活。
2. 三个“再出发”，引导退休干部不忘初心。在“荣退仪式”上，可通过一封感谢信、一个纪念品、一张党报党刊赠阅卡、一份“银发生辉”志愿服务倡议书等多种灵活方式，积极引导退休干部不忘初心“再出发”。一要开启乐龄生活再出发。通过参加老年大学、各类培训班、加入老干部兴趣团队等方式，学习健康养生知识，培养兴趣爱好特长，开启健康快乐的乐龄生活。二要争当“银发先锋”再出发。讲好初心故事，传承好家风家训，当好风范长者。参加组织生活，始终保持崇高信仰，坚决听党话、永远跟党走。自觉遵守退休后继续任职、从业、出国（境）审批等方面的政策规定，切实做到退休不褪色。三要助力火红年代再出发。崇尚爱心、责任、奉献精神，引导退休干部发挥特长优势，积极参与党的建设、乡村振兴、社区治理、扶贫济困、关心下一代等志愿服务，积极加入“银发生辉”志愿服务团队。模范践行社会主义核心价值观，为党和国家事业发展献智出力、发光发热。
3. 三个“再接力”，激励在职干部再创火红年代。通过组织开展好“荣退仪式”活动，进一步激励在职干部在火红年代中接力奋斗。一要传承红色基因再接力。把尊重老同志与尊重党的历史根脉紧密联系起来，切实把老同志的红色基因、理想信念、宝贵精神财富传承好、发扬好，进一步坚定“不忘初心、牢记使命”的政治自觉。二要传承优良作风再接力。要学习老同志兢兢业业、求真务实的工作作风，努力把责任排在先，把担子压在肩，爱岗敬业，认认真真干好本职工作。三要传承时代精神再接力。要大力弘扬“三大法宝”精神，自加压力、敢于争先，进一步担当新使命，提振精气神，展现新作为，让“再创一个激情燃烧、干事创业的火红年代”成为在职干部的矢志追求。
三、活动要求
各地各单位要加强统筹，创新形式，搭建平台，强化服务，并结合实际适时组织开展“荣退仪式”活动，提升退休干部的满意度和幸福感。
1. 加强组织领导。组织开展“再出发·再接力”干部荣誉退休仪式活动，是新时代全面从严治党的根本要求，是组织引导广大退休干部助力“火红年代”的生动实践，是政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀老干部的具体体现，是增强广大老同志政治荣誉感、组织归属感、生活幸福感的有效举措。各地各单位要切实提高政治站位，把“荣退仪式”作为巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的重要举措来抓。离退休干部党支部要主动接受新退休干部党员，及时将他们纳入党组织服务管理。
2. 丰富活动内涵。各地各单位要创新方式方法，组织开展形式多样、内涵丰富、有情感、有温度的“荣退仪式”，既可以由各单位单独开展，也可以按照地区、部门、系统集中开展，还可以按照干部管理权限分类开展，让每一位退休干部感受到组织关心和人文关怀。
[bookmark: _GoBack]3. 营造浓厚氛围。要充分运用党报党刊、微信公众号、官方网站等多种载体，广泛宣传“荣退仪式”活动。要注意发现、积极培育、大力宣传退休干部中的先进典型，发挥好先进示范、典型引路的作用，努力营造全社会尊老敬老爱老的良好氛围。
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