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○李亚平代市长就2017年市“两会”建议提案办理工作作出批示

○程华国副主席重点督办“妥善处理劳动纠纷”提案
李亚平代市长就2017年市“两会”

建议提案办理工作作出批示
5月11日，市委副书记、代市长李亚平就今年市“两会”建议提案办理工作作出重要批示：“认真办理‘两会’建议提案，是政府接受人大法律监督和政协民主监督的重要形式，也是政府工作的一项法定职责。各地、各部门要高度重视，加强与代表、政协委员的沟通，扎实推进办理工作。市政府办公室要加强督办，确保办理工作圆满完成”。

今年市“两会”期间及闭会以来，共收到提案401件，立案383件，办理工作共涉及10个市（县）、区政府（管委会）和68个政府部门。提案交办后，各承办单位对照目标要求，加快办理进度，确保今年“两会”建议提案办理工作按时保质保量完成。截至5月15日，提案协办件已基本办结，主办件正在有序推进之中。

为进一步推进“两会”建议提案办理工作，5月上旬至中旬，市政府办公室对今年政府系统承办的“两会”建议提案办理进展情况进行了督查。在部门自查的基础上，连续召开三场座谈会，分别听取了10个市（县）、区政府（管委会）和42个政府部门关于今年“两会”建议提案办理进展情况汇报。市政府办公室以及市人大代表议案建议工委、市政协提案委相关负责同志、部分人大代表和政协委员参加了督查活动。参会的市政协委员瞿筱霞、夏海涛、陆丽瑾、张健红、陈放、郑炜、张雪珍、柯勤、龚震、姚传德等对政府系统“两会”建议提案进展情况进行了现场评定，并提出了许多中肯的建议。

市政府副秘书长、办公室主任张旗等分别参加了不同场次的督办座谈会，并就下一阶段办理工作提出了要求。一要提高认识。各承办单位要按照市政府第3次常务会议上市政府主要领导交办时的要求，进一步提高认识，加强领导，明确责任，切实抓好每件建议提案的办理工作。二要规范程序。坚持开门办理，密切与代表委员的联系，做到“不见面、不答复”。对代表委员对反馈表示“不满意”的建议提案，要进行二次办理并重新答复。三要加快进度。集中精力，抓紧办理，确保主办件按期办结。四要狠抓落实。将代表委员的“有用之言”真正融入到政府工作之中。对代表委员所提出的问题，有条件实施的，或已有工作措施的，要集中财力物力抓紧解决；当年难以解决的，要制定计划，跟踪落实；对确实无法解决的，要主动调研，积极向上争取，向代表委员解释清楚，取得代表委员的理解和支持。

（提案委秘书处）

程华国副主席重点督办

“妥善处理劳动纠纷”提案

5月17日，程华国副主席对农工党苏州市委《关于妥善处理供给侧结构性改革过程中劳动纠纷的建议》提案进行了重点督办。农工党苏州市委、市政协提案委、社法委、市政府督查室和提案办理单位有关单位负责人参加了督办座谈会。

在市政协十四届一次会议上，农工党苏州市委递交了《关于妥善处理供给侧结构性改革过程中劳动纠纷的建议》提案（026号）。随着经济发展进入新常态，转方式调结构走向深入，劳动者和用人单位维权意识增强，我市劳动争议案件数持续高位运行。提案建议在供给侧结构性改革过程中，更应妥善解决劳资纠纷，促进企业生产经营发展与劳动关系和谐稳定。

督办座谈会上，市人社局朱正局长代表主办单位介绍了我市劳动权益保障工作基本情况，并就提案所提建议进行了有针对性回应。协办单位市中级法院、编办、发改委、经信委、科技局、公安局、财政局、工商局、总工会、国税局、苏州地税局、人民银行苏州市中心支行分别结合本单位职能，介绍相关协办意见。市政府督查室对提案建议和办理工作给予充分肯定。与会同志就提案建议有关问题进行了较为深入的讨论，交换了看法。会上，市政协副秘书长、农工党苏州市委副主委张健红代表提案单位感谢承办单位对提案办理的重视，同时建议政府相关职能部门加快推行租赁型企业工资支付保障制度，并将企业合法规范用工作为发放各类财政补贴的前置条件，杜绝企业一边享受补贴一边违法用工的现象。同时，加强信息共享平台资源的开发利用，加大对非理性维权和恶意欠薪行为的打击，积极构建和谐劳动关系。

程华国副主席作了总结讲话。他说，推进供给侧结构性改革，是当前和今后一个时期我国经济工作的主线，主要目的就是要从经济运行源头入手，从产业、企业角度认识问题，通过推动“三去一降一补”，促进更加长远的转型，实现由低水平供需平衡向高水平供需平衡跃升。因此，研究改革进程中的劳动纠纷，事关广大职工和企业的切身利益，事关经济长远发展与社会和谐稳定大局，具有十分重要的现实意义。农工党苏州市委提交的这件集体提案，站位高，定位准，立意深，落点实。结合提案承办部门的办理意见，他希望在下一步劳动权益保障工作中，一要强化系统治理，注重政策系统、外部系统和人社内部系统并举，妥善处理劳动纠纷；二要强化依法治理，充分运用法律手段，发挥法律顾问团和法律援助作用，引导职工依法维权，提升劳动争议仲裁质效；三要强化源头治理，加强网格化、网络化、信息化管理，构建和谐指数，健全预测预警机制，同时明晰各级管理权限，推进执法重心下移；四要强化协同治理，加强部门协作联动机制，推进部门间信息共享、服务衔接；五要强化综合治理，着力推进内部综合执法改革，市劳动保障监察支队履行市人社局综合执法职能，减少多头执法、重复执法。

（提案委秘书处）

●5月12日，市政协文史委召开全体成员会议。会议介绍了政协文史工作的由来与特点，商议了本届文史委今年的工作安排。与会委员一致同意文史委今年的工作计划，并就如何做好本届专委会的工作进行了热烈讨论，提出了意见与建议。周晓敏副主席参加了会议，她希望全体委员加强学习以提高履职能力，加强调研以提高建言献策的针对性，加强交流以提高统筹共享的能力，进一步发扬求真务实的优良作风，发挥各自的特长与优势，群策群力，共同努力把专委会的各项工作做得更加富有成效。

                                （文史委秘书处）
本期送：中共苏州市委办公室、省政协办公厅；市人大常委会办

公室、市政府办公室；各市、区政协；市各有关部门
本期发：市政协委员
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