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关于印发《苏州市粮食和物资储备局关于开展新时代江苏粮食和物资储备行业精神大讨论大实践活动的实施方案》的通知
各处室、各直属单位：
现将《苏州市粮食和物资储备局关于开展新时代江苏粮食和物资储备行业精神大讨论大实践活动的实施方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

苏州市粮食和物资储备局

2022年6月16日 
抄送：市农发集团
苏州市粮食和物资储备局关于开展新时代江苏粮食和物资储备行业精神大讨论大实践活动的实施方案

为认真贯彻落实省粮食和物资储备局关于开展新时代江苏粮食和物资储备行业精神大讨论大实践活动的工作部署，发扬光荣传统，传承宝贵经验，激励苏州粮食和物资储备人在新时代继续奋勇争先、开拓进取，特制定如下实施方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻习近平总书记关于粮食安全和物资储备的重要论述，认真落实市委市政府决策部署，以“胸怀国之大者，扛稳粮储重任”为主题，面向局机关、直属单位及市粮食集团全体干部职工，深入开展大讨论大实践活动，进一步激发广大干部职工干事创业、改革创新、争先创优的精气神，努力锻造一支守住管好天下粮仓、大国储备的苏州铁军，为扛起新使命、谱写新篇章再立新功，以崭新风貌迎接党的二十大胜利召开。
二、基本原则
（一）坚持思想引领，把握正确方向。始终将学深悟透习近平总书记关于粮食安全和物资储备的重要论述贯穿始终，将学习贯彻习近平总书记对江苏工作的重要指示精神贯穿始终，深刻领会粮食安全这一国之大者，牢牢把住粮食安全主动权等重要思想内涵，深刻领会总书记要求苏州“勾画现代化目标”的殷殷嘱托，结合苏州行业实际，以知行合一扛起时代使命，真正做到知责于心、担责于身、履责于行。
（二）坚持上下联动，全面覆盖。坚持市县两级同步开展、整体推进，做到全市粮食和物资储备行政管理部门、国有粮食企业全面覆盖，形成全行业上下共同参与、同向发力的生动格局。结合行政机关和国有企业的不同对象进行分类指导，区分不同特点明确讨论实践重点，促进活动更有针对性、实效性和带动力，着力提振全行业开拓创新、奋勇争先的信心和干劲。
（三）坚持边学边干，融合推进。立足行业实际，对照发展定位，以学习带动讨论，以讨论深化实践，以实践推动发展，着力查找短板弱项，谋深谋细谋实奋进新征程、建功新时代的目标举措。通过边学边干，以学促干，通过学习讨论和改革实践的融合推进，提高行政机关治理效能，促进企业改革发展，推动我市粮储事业在全省乃至全国行业赛道上跑在前列。
（四）坚持典型引路，示范带动。注重历史与现实相结合，充分挖掘过去和现在行业内特别是基层一线涌现的先进人物的精神风貌和闪光事迹，讲述粮储好故事，传递行业正能量，做到远学有榜样、近学有典型。总结推广行政机关提升服务效能、企业推动改革发展的好经验、好模式、好成果，激发行业比学赶超的奋斗热情，推动我市粮储事业实现新发展。
三、主要任务和活动步骤
注重将大讨论大实践活动与年度工作深度融合，坚持边学习边讨论边实践，总体上按照以下三个阶段组织实施。
（一）动员阶段（6月）
按照大讨论大实践活动统一部署，研究制定本地区本单位大讨论大实践活动实施方案，组织召开专题动员会议，明确活动开展总体安排、主要载体和具体形式等，确保市县活动同步开展、力求实效，确保覆盖全市各级粮食和物资储备行政管理部门及国有和国有控股企业。
（二）实施阶段（6月-11月中旬）
1.学习环节：重点开展“四学”：学思想理论。学习习近平总书记关于粮食安全重要论述和党的二十大精神，学习市委市政府关于粮食安全和物资储备工作重要决策部署，学习粮食流通和物资储备国家战略和法律法规，内化于心，外化于行，增强维护“国之大者”的使命感。学历史文化。依托江苏鱼米之乡地缘特色，回溯粮食悠久历史，挖掘粮食文化资源，萃取精华、汲取营养。重温新中国成立后行业艰苦创业史和改革开放后行业创新发展史，通过寻访老粮人、老粮库，通过参访场馆情景教学，弘扬爱粮节粮优良传统和艰苦奋斗优良作风，增强践行“国之大者”的自豪感。学先进典型。对标粮食和物资储备行业创新创优的先进单位、奋勇争先的优秀人物、改革发展的典型经验，找差距、找短板、找弱项，以榜样为力量，奋力创先争优，增强守护“国之大者”的紧迫感。学政策业务。根据新时代背景形势变化，与时俱进学习粮食和物资储备最新政策规定、专业知识和技术技能等，提升干部职工专业素质和本领，增强保障“国之大者”的责任感。
学习可以采取集中学习和个人自学相结合、请进来上门辅导和送出去培训相结合、线下学习与线上学习相结合、理论学习与情景教学相结合等方式，结合党组中心组学习会、党支部“三会一课”、干部职工上讲台、红色主题教育活动等灵活开展，通过学习切实提高政治觉悟，涵养粮食文化，提振精神力量。
2.讨论环节：结合涉粮问题专项巡视巡察整改，重点围绕“六问”展开：是否存在政治站位还不够高，还不能在政治上思想上行动上与党中央、省委、市委的决策部署同频共振，粮食安全政治责任落细落实还不够到位的问题；是否存在思想还不够解放，眼界视野还不够开阔，因循守旧、墨守成规，敢闯敢试的勇气锐气还不够足的问题；是否存在自认为部门不大、产业规模亦不大，行业还面临不少困难和矛盾，因而行业自信心自豪感还不强，攻坚克难的干劲鼓得还不够足的问题；是否存在少数干部职工精气神不足，工作标准不够高，存在“躺平”心态、“混日子”思想，争先进位的斗志不够昂扬的问题；是否存在以人民为中心的发展思想树立得还不够牢固，为民服务意识还不够强，不能以基层之痛为痛、以群众之心为心，甚至有与民争利的问题；是否存在不严格遵守廉洁从政从业若干规定，落实中央八项规定及其实施细则精神、省委十项规定精神还不到位的问题。
讨论可以座谈会、报告会、评议会等方式开展，坚持问题导向，坚持广开言路，结合历史，针对现状，面向未来，把自己摆进去，把单位摆进去，把工作摆进去，敢于红红脸、出出汗，把讨论引向思想深处。通过讨论，坚定“国之大者”维护者的角色定位，明确“为耕者谋利、为食者造福”的服务宗旨，营造踔厉奋发、真抓实干的向上风气。
3.实践环节：“实”字当头，“干”字为先，着力做到“四个争当”：争当对党忠诚、政治坚定的老实人。旗帜鲜明讲政治，筑牢理想信念根基，坚决扛起保障粮食安全的使命担当。扎实做好巡视巡察“后半篇”文章，对专项巡视巡察反馈的问题，切实做到立即改、靠实改、全面改，确保按期高质量完成整改任务。争当勇于创新、敢于突破的开拓者。以改革激发活力、以创新培育动能，加快推动粮食储备体制机制、物资储备体制机制、地方国有粮食企业、粮食流通监管执法体制机制等重点改革任务，积极探索行业发展新路径。争当求真务实、争先创优的行动派。以“功成不必在我”“功成必定有我”的担当精神，坚持高标准高质量，深入推进优质粮食工程，扎实推进粮食仓储设施建设、应急保供体系建设、物资储备体系建设，努力推动苏州粮储事业高质量发展。争当一心为民、廉洁奉公的模范者。常态长效开展“我为群众办实事”活动和“两在两同”建新功行动，守牢不出现农民卖粮难的底线，解决好群众“急难愁盼”问题。坚守安全稳定廉政“三条底线”，始终坚持勤俭节约、清正廉洁，做到干成事、不出事，多添彩、不添乱。
（三）总结阶段（11月中旬-12月上旬）
认真总结大讨论大实践活动的思想成果、制度成果和实践成果，在前期广泛征集、深入讨论、层层推荐的基础上，凝练出一些能够突出反映新时代行业精神的表述语，积极参加全省粮食和物资储备行业“十大创新创优成果”、“十大最美人物”评选，适时召开成果汇报会，整理汇编优秀调研文章、优秀主题作品，集中展示先进典型、成功经验和创新成果，全方位展现行业新亮点、新成就、新形象。
四、保障措施
（一）加强组织领导。市粮食和物资储备局成立大讨论大实践活动领导小组，下设办公室，具体负责策划组织、统筹协调、宣传报道和督导检查等工作。充分发挥广大干部职工在大讨论大实践中的主体作用，确保“规定动作”做到位、“自选动作”有成效、“特色动作”有亮点，推动大讨论大实践活动走深走实。
（二）精心组织实施。坚持以上率下，领导班子成员及国有粮食企业负责人要发挥表率作用，带头学习讨论，带头深入实践，带头探索创新，带动广大干部职工积极参与，鼓励涉粮涉储其他企业踊跃参与。坚持目标导向，结合各阶段任务要求，对活动开展情况进行督查指导，及时总结推广好的经验做法，让典型事迹层出不穷，鲜活经验不断涌现，确保活动取得扎扎实实成效。
（三）造浓活动氛围。广泛运用传统媒体与新媒体等载体，充分利用网络平台、信息简报、企业文化墙、宣传展板等方式，做好活动期间的氛围营造和宣传引导工作。积极宣传开展大讨论大实践活动的重大意义、进展和成效，推动活动深入开展。注重正面引导，大力宣扬行业先进文化、先进典型和成功经验，扩大活动的社会影响，不断提升行业凝聚力向心力战斗力。
附件：市局大讨论大实践活动领导小组及办公室人员名单
附件
市局大讨论大实践活动
领导小组及办公室人员名单
一、大讨论大实践活动领导小组人员名单
组  长：江  皓
副组长：徐晓宇  陈祖卫  汪进军  陆勤奋  陆陈军
章  华  王栋华  戴荣章
成  员：陈春华  王  菲  孙家文  李秀林  高义标
        朱晓东  王  宁  张大男  刘晓慧  金孝文
2、 大讨论大实践活动领导小组办公室人员名单
主  任：陆勤奋
成  员：陈春华 刘晓慧  沈  珺  主钦龙  刘颖婕
职  责：负责活动综合协调、日常组织、材料起草、
等工作；负责活动开展情况及成果的宣传报道。
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