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苏委老〔2024〕9号

关于印发《“晚霞生辉耀苏城”志愿服务
十大行动计划》的通知

各县级市、区（委）老干部局，市委各部委办局、市各委办局、

市各人民团体、各大专院校和直属单位：

《“晚霞生辉耀苏城”志愿服务十大行动计划》已经市委老干

部工作领导小组审议通过，现印发给你们。请结合实际，认真贯

彻落实。

中 共 苏 州 市 委 老 干 部 局

中共苏州市委离退休干部工作委员会

2024年4月7日
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“晚霞生辉耀苏城”志愿服务十大行动计划

2024年是中华人民共和国成立 75周年，是实现“十四五”

规划目标任务的关键一年。为深入学习贯彻习近平总书记关于老

干部工作的重要论述，认真贯彻落实中央和省委、市委部署要求，

聚焦推进中国式现代化这个最大的政治，聚焦“走在前、做示范”

的重大要求，组织引导全市广大离退休干部为全面推进中国式现

代化苏州新实践贡献智慧和力量。经研究，拟在全市离退休干部

中部署开展“晚霞生辉耀苏城”志愿服务十大行动。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯

彻党的二十大精神，全面贯彻落实习近平总书记关于老干部工作

的重要指示批示精神，紧紧围绕市委、市政府中心大局，以银发

助力中国式现代化苏州新实践为抓手，组织引导全市广大老干部

在坚持和加强党的全面领导、宣传贯彻党的创新理论、助力发展

新质生产力、提升基层治理效能、践行社会主义核心价值观和关

心下一代等方面发挥作用，助推苏州经济社会高质量发展。

二、主要任务

1.理论政策宣讲行动。围绕庆祝新中国成立 75周年主线，持

续深化“增添正能量·共筑中国梦”活动，认真开展“赞辉煌成

就·聚银发力量”专题调研，继续举办“银发宣讲微讲堂”活动，

依托各级老干部宣讲团（讲师团）、离退休干部党支部、老干部社
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团协会，深入机关、企业、学校、社区等宣传党的二十大精神和

党的创新理论，弘扬优良传统，唱响时代主旋律。

2.经济发展助推行动。组建苏州银龄人才智库联盟，组织引

导智库专家围绕推动高质量发展、助力发展新质生产力等作专题

调研；组织各级银发人才开展“助力经济大镇高质量发展”活动，

提供调查研究、决策咨询、助企惠企、项目指导、人才培养等服

务，致力形成一批有理论高度和应用价值的课题成果，为各级党

委政府提供决策参考。

3.基层治理助力行动。组织引导政法条线的离退休干部积极

参与法治宣传教育、调解邻里纠纷、和谐社区建设等工作。鼓励

应急、消防、市监等单位的老同志助力基层安全生产“六化”建

设，参与社区网格化巡查，帮助基层发现排查消防等安全隐患。

引导广大老党员、老同志当好社情民意信息员，深入察访民情、

听取民声、反映民意，架起党委政府和群众之间的连心桥。

4.乡村振兴聚力行动。组织“三农”领域的老专家开展“银

发专家乡村行”活动，聚焦具有苏州特色的农业农村现代化建设，

在提升农产品产量质量、农业绿色发展、现代农业经营体系建设

等方面传授经验、进行指导；鼓励支持老干部参与美丽乡村建设，

在村庄规划、人居环境整治、打造乡村特色产业、关爱农村弱势

群体、建强农村基层党组织等方面献计出力。

5.文化文艺惠民行动。开展“文化进万家”“艺术下基层”等

志愿服务活动，组织引导各级老干部社团协会、文艺团体结合自
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身特点开展有特色的文体志愿服务活动，弘扬优秀传统文化。在

中华传统节日，组织开展各类主题志愿服务活动，营造热烈喜庆、

文明祥和的节日氛围。

6.科学文化普及行动。广泛开展“全国科普日”系列志愿服

务活动，持续擦亮“乐龄大讲堂”品牌，倡导具有科学技术、医

疗健康、法律法规、体育运动专业知识的老同志，以科普宣传、

专业咨询、健康宣传、全民健身等形式，帮助群众了解科技、医

疗、法律知识，树立健康理念、养成良好习惯，提升全民科学文

化素质。

7.助学支教守护行动。联合教育、民政、团委、妇联、关工

委等部门，开展好“七彩夏日”“缤纷冬日”等活动，组织老干部

志愿者关心关爱留守儿童、流动儿童和困境儿童，提供助学支教、

爱心捐赠、兴趣培养、心理疏导、社会实践等志愿服务。继续用

好“银发生辉爱心基金”，传递暖心关怀，助力青少年健康快乐成

长。

8.扶老帮困关爱行动。组织引导老干部志愿者与公益慈善组

织、社工服务机构、爱心企业和社会各界人士等多方志愿力量通

力合作，共同帮助空巢老人、困难群众解决实际困难，为他们提

供关爱保护、心理疏导、法律援助、健康保健等志愿服务。

9.文明新风促进行动。组织开展“文明实践·你我同行”活

动，开展文明交通、文明养犬、文明旅游等志愿服务，倡导老同

志带头推进“光盘行动”“反对浪费、崇尚节约”文明行动。鼓励
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老干部环保志愿者参与碳中和等公益行动，引导人们尊重自然、

顺应自然、保护自然，促进经济发展与生态环保协调统一。

10.对口支援协作行动。组织银发人才开展对口支援、东西部

协作、对口合作、南北挂钩系列活动，进一步拓展延伸工作领域，

继续深化“银发生辉”品牌的广度深度。遴选身体状况较好、了

解结对地区发展、愿意参加对口支援协作合作工作的老专家，赴

结对地区开展经济发展指导、义诊巡诊、文旅项目、农技指导等

活动，服务基层群众，助力当地经济社会发展。

三、工作要求

（一）注重科学指导。“晚霞生辉耀苏城”志愿服务行动是苏

州老干部工作部门全面贯彻党的二十大精神的重要举措，是围绕

市委市政府工作中心，服务发展大局的有力抓手。各级各部门要

高度重视，加强科学指导；市老干部志愿服务总队要牵头抓总，

做好活动总体设计；各地各单位老干部志愿服务大队、分队要立

足各自实际，制定具体方案，有步骤、有计划地抓好落实，确保

行动取得实实在在的成效。

（二）注重统筹推进。要把志愿服务行动与推动苏州老干部

工作高质量发展，与老干部工作创新创优项目，与推进老干部工

作信息化精准化规范化建设等重点工作结合起来，统筹兼顾、合

理安排，把握进度节奏，做好融合文章，推动老干部工作高质量

发展迈上新台阶。

（三）注重总结宣传。及时总结提炼活动中的鲜活经验和成
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功做法，把实践成果转化为制度成果。及时发现推广一批在志愿

服务行动中有实效、可复制、能推广的典型案例，充分利用报纸、

广电、网站、公众号等媒体平台，加大宣传推介力度，发挥好示

范带动作用，着力营造尊重关心老干部、重视支持老干部工作的

良好社会氛围，为助力中国式现代化苏州新实践汇聚银发力量。
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